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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005-SEMUSA/2019
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA do Municipio de Jaru, Estado de
Rondbnia, através da Comisséo designada para esta finalidade através do Portaria N° 210/GP/2019,
nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, da Lei Municipal N° 2.277/GP/2018,
torna publico que estdo abertas as inscricdes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo Emergencial e Temporaria para os cargos constantes deste edital Enfermeiro 40h —
Enfermeiro Obstreta 40h — Fonoaudiélogo 40h — Médico Ortopedista 40h — Médico Ortopedista
20h — Farmaceutico 40h, Médico Clinico Geral 40h — ESF — Médico Clinico Geral Platonista
40h — Médico Clinico Geral 20h — Médico Pediatra 40h — Médico Pediatra 20h — Médico
Psiquiatra 40h — Médico Psiquiatra 20h — Assistente Social 30h — Odontélogo 40h -
Nutricionista 40h — Terapeuta Ocupacional 40h Para se candidatar as vagas abertas neste Edital,
o candidato devera atender os requisitos abaixo, bem como apresentar os documentos relacionados
no item 1, sendo que a falta de comprovagéo de qualquer um deles implicara no impedimento da
inscrigéo.

DAS INSCRIGOES

1.1. Os candidatos poderéo inscrever-se gratuitamente.

1.2. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 10/12/2019 a 16/12/2019.

1.3. O candidato devera realizar a inscricdo EM DOIS MOMENTOS:

1° MOMENTO - De carater parcial, em formulario eletrénico a se dar no portal da Prefeitura na
internet (www.jaru.ro.gov.br), onde declarara ciéncia e anuéncia ao inteiro teor do presente edital,
quando o candidato passara informagbes cadastrais e curriculares ou pelo preenchimento do
formulario de inscrigdo que estara disponivel no Anexo | deste edital e devera ser entregue
devidamente preenchido no ato da inscricdo (de forma presencial ou meio eletrdnico), anexando a ele
as fotocopias dos documentos constantes do quadro seguinte para servir de suporte na analise de
titulos os quais deverado ter correlagdo com o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
Documentos entregues fora do prazo serao desconsiderados.

2° MOMENTO - De carater final, se dara com a entrega dos seguintes documentos, na seguinte
ordem:

QUADRO DE DOCUMENTAGAO

DOCUMENTOS

01 cépia — Curriculum Vitae

01 cépia — Cédula de identidade civil — RG (autenticada em cartério de notas e registro civil).

01 cépia — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (autenticada em cartério de notas e registro civil).

01 via do Formulario de inscrigdo devidamente preenchida e assinada.

01 cépia — Diploma ou comprovante de escolaridade, Certificado ou Declaragdo de Concluséo,
(autenticado em cartério de notas e registro civil).

NIVEL SUPERIOR - Diploma ou comprovante de graduagdo, Certificado ou Declaragdo de
Conclusdo do Curso atualizada, emitida pelo Chefe de Registro Académico e/ou Reitor ao cargo
equivalente que estiver concorrendo e acompanhado de histérico (ambos autenticados em cartério de
notas e registro civil).

NIVEL MEDIO/TECNICO — Diploma ou comprovante de conclusdo de Ensino Médio, reconhecido
pelo MEC (autenticado em cartério de notas e registro civil) e Curso Técnico especifico da area
referente ao cargo que o candidato concorre (autenticado em cartério de notas e registro civil)
somente para nivel técnico.
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01 cépia — Registro no Conselho de Classe Competente. (autenticado em cartério de notas e registro
civil) somente para cargos regulamentados.

01 cépia — Certificados de cursos na area de interesse com carga horaria minima de 40 horas,
(autenticada em cartério de notas e registro civil).

Comprovante de tempo de servigo na area, podendo ser: certiddo de tempo de servigo, registro de
controle de trabalho na carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS — ou outro cuja comisséo de
inscrigao julgue ter validade para comprovagao. (todos os comprovantes deverédo apresentar as datas
de admissdo e rescisdo, este Ultimo se for o caso e/ou contrato de trabalho acompanhado de
declaracdo de tempo de servico ou documento equivalente), (autenticada em cartério de notas e
registro civil).

1.4 A documentagdo devera ser destinada a Comissdo Processo Seletivo Simplificado 005-
SEMUSA/2019, podendo ser entregue nos seguintes locais e das seguintes formas:

De forma presencial:

FORMAS ENTREGA HORARIO ENDERECO

DE ATENDIMENTO

ENTREGA

Presencial Comisséao Processo | Das 07h30m as | Apresenta-los a sede da Secretaria

Por email: Seletivo 005- | 11h30m Municipal de Saude de Jaru, com

Conforme o | SEMUSA/2019. Portaria | Horario oficial de | endereco a Rua Florianépolis, 3062,

anexo |l N° 0210/GP/2019 Rondbnia Centro, Jaru/Rondbnia, CEP 76890-
000.

1.5. Da inscricao pela Internet

1.5.1 Para se inscrever o candidato devera acessar o enderego www.jaru.ro.gov.br, onde consta Link
especifico que disponibiliza o Edital, a Ficha de Inscricdo, o Curriculo e os procedimentos
necessarios a efetivagdo da inscrigdo. A inscrigdo estara disponivel durante o periodo conforme
estabelecido no Anexo Il — Cronograma, ininterruptamente, desde as 07h30 horas do 1° dia de
inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Anexo Il —
Cronograma Previsto, considerando-se o horario oficial de Rondénia.

1.5.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo, bem como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagédo dos
dados preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

1.5.3 Ao efetuar a inscrigdo parcial o candidato devera imprimir o comprovante a eles anexar as
copias previstas no item 1.3 (2° momento) que deverdo ser encaminhados exclusivamente a
Comissao Processo Seletivo 005-SEMUSA/2019, a titulo de confirmagdo da inscricdo, dentro do
prazo estabelecido no Anexo Il — Cronograma Previsto e procedimentos constantes do item 1.4, deste
Edital.

1.5.4 O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo parcial e para a entrega da
documentacgéo e titulos, implicara no cancelamento da mesma.

1.5.5 A Administragdo nao sera responsavel por problemas na inscrigao via Internet, motivados por
falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

1.6. Serdo aceitas inscricdes por meio de terceiros, mediante a entrega de:

a) procuragao com firma reconhecida e com a especificagao de poderes;

b) 01 cépia autenticada do documento de identidade do procurador.

1.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido.

b) Deixar de assinalar no formulario a fungéo pretendida.

c) Nao possuir disponibilidade no CNES de 40h semanais conforme cargo pretendido.
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d) Langar no formulario de inscricao informagdes inveridicas, incompleta ou incorreta.

1.8. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteracgéo.

1.9. Nao serao aceitas, em qualquer hipotese, inscrigdes provisorias, condicionais ou extemporaneas.
1.10. Sao requisitos para investidura no cargo publico:

a) a nacionalidade brasileira;

b) 0 gozo dos direitos civis e politicos;

€) a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) aidade minima de 18 anos;

f) aptidao fisica e mental;

g) ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo simplificado.

1.11. As inscrigbes recebidas pela Comissdo serdo publicadas no site eletrbnico da Prefeitura
Municipal de Jaru, enderego www.jaru.ro.gov.bor e no Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.com.br/arom de acordo com o anexo Il.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Das vagas existentes 05% seréo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteragdes.

2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem deste edital resulte em nimero fracionado,
o resultado sera arredondado para cima.

2.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscrigdo atestado
médico, original ou coépia autenticada, que indique a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que
sdo portadores, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem, emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

2.4. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do presente certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario e aos critérios de aprovagéo e desempate e todas as demais normas de
regéncia deste edital.

3. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGAO.

CARGO NIVEL SUPERIOR VAGAS | C/H
VENCIMENTO BASE

ENFERMEIRO 40H 01 40 | R$2.102,71 + Insalubridade

ENFERMEIRO OBSTRETA 40H 01 40 | R$2.178,75 + Insalubridade

FONOAUDIOLOGO 40H 01 40 | R$2.102,71

MEDICO ORTOPEDISTA 20H 01 20 | R$ 4.150,00 + Insalubridade e Gratificacdes
conforme Lei Municipal Especifica.

MEDICO ORTOPEDISTA 40H 01 40 | R$ 7.262,50 + Insalubridade e Gratificacdes
conforme Lei Municipal Especifica

FARMACEUTICO 40H 01 40 | R$2.102,71.

MEDICO CLINICO GERAL | 01 40 | R$ 7.090,13 + Insalubridade e Gratificagcdes

PLATONISTA 40H conforme Lei Municipal Especifica.

MEDICO CLINICO GERAL 20H 01 20 | R$ 3.708,70 + Insalubridade e Gratificagdes
conforme Lei Municipal Especifica.

MEDICO CLINICO GERAL - ESF | 01 40 | R$ 7.090,13 + Insalubridade e Gratificacdes

40H conforme Lei Municipal Especifica.

MEDICO PEDIATRA 20H 01 20 | R$ 4.150,00 + Insalubridade e Gratificacdes
conforme Lei Municipal Especifica.
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MEDICO PEDIATRA 40H 01 40 | R$ 7.262,50 + Insalubridade e Gratificagoes
conforme Lei Municipal Especifica.

MEDICO PSIQUIATRA 20H 01 20 | R$ 4.150,00 + Insalubridade e Gratificagoes
conforme Lei Municipal Especifica.

MEDICO PSIQUIATRA 40H 01 40 | R$ 7.262,50 + Insalubridade e Gratificagoes
conforme Lei Municipal Especifica.

ASSISTENTE SOCIAL 30H 01 30 | R$2.102,71

ODONTOLOGO 40H 01 40 | R$2.178,75 + Insalubridade

NUTRICIONISTA 40H 01 40 | R$2.102,71

I(I)EEAPEUTA OCUPACIONAL | 01 40 RS 2.178.75

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1. Os candidatos aprovados serao admitidos em carater emergencial e temporario, pelo
prazo de 06 meses, periodo este que podera ser prorrogado de acordo com o interesse da
administragéo publica, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho, sob o regime da a Lei
2.228/2017 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com carga horaria de horas semanais e 40
(quarenta) horas semanais.

4.2. A contratagao, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade
do presente Processo Seletivo, que sera de 06 meses prorrogavel conforme lei municipal, a
contar da data de publicagao de seu resultado final.

4.3. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos
aprovados em concurso publico, em cargo equivalente.

4.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para nao
haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragdo podera, dispensar e substituir o
contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

5. DOS LOCAIS DE TRABALHO

5.1. Os contratados deverao desempenhar suas atividades profissionais junto a Secretaria Municipal
de Saude de Jaru, sendo definido seu local de exercicio pelo titular da Secretaria Municipal de Saude,
no ato de apresentac¢ao do contratado naquela Secretaria.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Sera realizado em uma Unica fase, de carater classificatorio e eliminatério, SENDO REALIZADA
ATRAVES DE ANALISE DE CURRICULUM.

6.2. Os titulos para analise deverao ser entregues juntos com a inscricdo na sede da Secretaria
Municipal de Saude de Jaru, das 07h30m as 11h30m ou por E-mail (anexo IlI), no periodo de
10/12/2019 a 16/12/2019;

6.3. A Analise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatério;
6.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo;
6.5. Os titulos deverao ser apresentados por meio de copias autenticadas no ato da inscrigao,

anexando formuldrio proprio para entrega, disponivel em Anexo |- Formulario de Inscricdo e Entrega
de Titulos;
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6.6. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega dos
mesmos;

6.7. Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados
para a area especifica do emprego/habilitagdo que concorre;

6.8. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagao de titulos deverao estar concluidos;

6.9. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou
declaragdes de conclusao do curso, atestando a data de concluséo e a carga horaria;

6.10. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos;

6.11 Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduagéo do cargo NAO serdo somados
cumulativamente;

6.12. Para ser considerado selecionado o candidato devera obter uma pontuagao igual ou superior a
10 pontos;

6.13. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serédo divulgadas nos
portais www.jaru.ro.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/arom na data constante no - Cronograma
em anexo ll;

6.14. A analise dos curriculos profissionais levara em consideragdo, prioritariamente, os requisitos
necessarios ao cargo (formacdo académica e experiéncia profissional), devendo constar dos
curriculos os respectivos titulos e/ou certificados, de acordo com o Quadro a seguir:

ITEM VALOR DE CADA TITULO | PONTUACAO
MAXIMA
Escolaridade exigida para o cargo 10 pontos (maximo 1 | 10 pontos
graduacgao é

indispensavel)

Diploma ou certificado de Curso de pés-graduagao | 2 pontos (maximo de 3 | 6 pontos
em nivel de Especializagdo especifico para area | cursos)
de atuacao.

Diploma ou certificado de Curso de pds-graduacgao | 4 pontos (maximo 1 curso) | 4 pontos
em nivel de Mestrado na area pretendida.

Diploma ou certificado de Curso de pés-graduagao | 6 pontos (maximo 1 curso) | 6 pontos
em nivel de Doutorado na area pretendida.

Cursos na éarea de interesse com carga horaria | 1 ponto (maximo 3 cursos) | 3 pontos
minima de 40 (quarenta) horas — Modalidade
Presencial

Cursos na area de interesse com carga horaria | 1 ponto (maximo 1 cursos) | 1 pontos
minima de 40 (quarenta) horas — Modalidade EAD

30 pontos

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Serao considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 10
pontos.
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7.1.1 A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuagdo em
ordem decrescente, a qual determinara a ordem de ingresso no servigo publico e tera divulgagao na
pagina www.jaru.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/arom e nos murais da Prefeitura de Jaru, de
acordo com anexo |I.
7.1.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:
a) tiver mais idade (em cumprimento ao art. 27, da Lei n® 10.741/2013).
b) tiver maior pontuagéo, considerados subsequentemente e nesta ordem, nos itens curso na area de
interesse;
c) tiver o maior tempo de servigo/experiéncia profissional comprovadamente na area de interesse seja
na esfera publica ou privada;

8. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL

8.1. A relagdo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo sera divulgada no dia
17/12/2019 e publicada no endereco eletrdnico www.jaru.ro.gov.br;www.diariomunicipal.com.br/arom
8.2. O Resultado Provisério do presente Processo Seletivo sera divulgado no dia 18/12/2019 através
do enderego eletrbnico www.jaru.ro.gov.br;www.diariomunicipal.com.br/arom e fixado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Jaru e Secretaria Municipal de Saude.

8.3. Apos a divulgagdo do Resultado Provisoério, o candidato tera até 48 (quarenta e oito) horas para
interpor recurso, o qual devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Saude e/ou a
Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Teste Seletivo Simplificado para Contratagcdo de
cargos para area da saude.

8.4. Apds a analise dos possiveis recursos, a Secretaria Municipal de Saude homologara o resultado
final do Processo Seletivo, no dia 23/10/2019, divulgando-o no Site: www.jaru.ro.gov.br e no diario
oficial dos municipios/AROM www.diariomunicipal.com.br/arom, fixado nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Jaru e Secretaria Municipal de Saude.

09. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 meses, podendo ser prorrogado conforme
Lei 2.277/GP/2018.

9.2. O classificado, apés convocado, devera se apresentar no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos, a contar da data da publicagédo do edital de convocacéo.

9.2.1 O candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho que ndo comparecer dentro do
prazo pré-estabelecido sera tido como desistente, podendo o departamento de recursos humanos,
convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para
devida substituicdo e contratagao.

9.3 Para o ato da contratacao serdo exigidos os documentos comprobatérios originais
acompanhados das respectivas cépias ou apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos:
- Carteira de ldentidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitagéo Eleitoral;

- Certificado de Quitacdo do Servigo Militar (para o sexo masculino);

- PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certiddo de Nascimento ou casamento;

- Comprovante de escolaridade compativel com o cargo;

- Certidao de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinagio (para os menores de 06
anos) e comprovante de escolaridade (até 14 anos);

- Declaragao de bens reconhecida em cartorio;

- Carteira de 6rgao de classe ou conselho competente;
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- Certidao negativa de agdes civeis e criminais (estadual);
- Certidao negativa de agdes civeis e criminais (federal);
- Certidao negativa da Fazenda estadual;
- Certidao negativa da SEMFAZ - Secretaria da Fazenda do Municipio de Jaru;
- Comprovante de conta corrente;
- Comprovante de Residéncia (agua, energia, telefone ou declaragéo);
- Declaragao de ndo acumulagéo de cargo publico e/ou acumulagéo legal com firma reconhecida em
cartério, conforme anexo Il deste edital;
- 1 foto recente 3x4;
- atestado médico admissional - ASO.
9.4. O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros para assinatura do
contrato.

10. DO REGIME DE CONTRATAGAO

10.1. Os contratos serdo de natureza empregaticia, celebrados exclusivamente em carater
emergencial e temporario, regidos pela Lei n°® 2.277/2018, aplicando, no que couber, a Lei 2.228/2017
- estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaru e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

11. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1. A cessagédo do Contrato Administrativo de Prestagao de Servigo, antes do prazo, podera ocorrer:
a) por iniciativa do contratado;

b) por conveniéncia da Administragao;

¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Da homologacdo do resultado final consistira de candidatos classificados, por ordem
decrescente, e sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondbénia
www.diariomunicipal.com.br, no site eletrénico da Prefeitura Municipal de Jaru www.jaru.ro.gov.br, no
mural de publicagdes oficiais do Municipio de Jaru na data pré-estabelecida.

12.2. Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serao contratados de acordo
com a necessidade do municipio.

12.3. O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocacgao sera
considerado desistente, sendo convocado imediatamente o classificado subsequente.

12.4. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constarédo
do Cadastro de Reserva para convocagao, quando da existéncia de vagas e na medida das
necessidades da Secretaria Municipal de Saude/SEMUSA.

12.4.1 Finalizando os aprovados para area especifica de atuagio, sendo o mesmo cargo, podera a
administragdo convocar candidato aprovado para atender a necessidade do municipio.

12.5. A fraude nas informagbes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejara o
cancelamento da inscricdo e a responsabilidade criminal correspondente, devendo a Comissao
noticiar o crime aos Orgdos competentes.

12.6. A comissédo do Teste Seletivo Simplificado para contragdo de cargos para a SEMUSA/JARU
através da Portaria N° 210/GP/2019 constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.7 Os casos omissos deste edital serdo observados a Luz que dispde a Lei 2.277/GP/2018 c/c a IN.
N° 013/TCE-RO/2004.
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13. ATRIBUIGAO DOS CARGOS

13.1 Enfermeiro:

| - Aplicagdo de tratamento com énfase nas doses supervisionadas; Il - identificacdo e
encaminhamento dos pacientes com reag¢des hansénicas; Ill - tratamento ndo medicamentoso das
reagdes hansénicas; IV - avaliagdo do grau de incapacidade fisica; V - prescrigdo e/ou execugéo de
técnicas simples de prevengao de incapacidades; VI - avaliagdo do estado de saude do individuo
através da consulta de enfermagem; VIl - controle de doentes e contatos; VIl - execucdo de acgdes
basicas de investigagcado e vigilancia epidemiolégica priorizando grupos e categorias de risco; IX -
execucao de visita domiciliar conforme prioridades; X - realizagdo de agbes de natureza educativa
junto ao individuo, a familia e a comunidade; Xl - desenvolvimento de agbes que incluem a
mobilizagdo da comunidade e a participagdo social da mesma nas atividades de controle da
hanseniase; Xll - coletar material para exames complementares; Xlll - identificagdo de casos
suspeitos de hanseniase através de exames clinico-dermatoneurolégicos e avaliagdo oftalmoldgica e
nasal para diagnéstico e condutas de enfermagem; XIV - realizagdo e interpretacdo de testes
complementares de diagnodstico. XV - realizar acolhimento e classificagdo de risco dos usuarios, por
meio do protocolo de Manchester; XVI - receber o plantdo anterior, tomando de ciéncia das
intercorréncias; registrar e comunicar as faltas do pessoal de enfermagem a coordenagédo de
enfermagem; XVII - assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes
de impericia, negligéncia ou imprudéncia; XVIII - prestar assisténcia de enfermagem ao usuario;
supervisionar o envio e o recebimento dos materiais da esterilizagdo; promover o suprimento dos
setores da UPA; comunicar os danos de qualquer material / equipamento a coordenagédo de
enfermagem; receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito; realizar o pronto
atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e
no municipio; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; XIX - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento dos servigos de saude e participar dos processos de educagdo em saude; e demais
atribuicbes previstas na lei do exercicio profissional; XX - identifica as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdo sistematizada, para
preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho; XXI - executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de
cuidados de conforto: movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos,
valendose dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar
fisico, mental e social dos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodiadlise e outros,
preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos
exames e tratamentos; XXII - efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos; faz curativos, imobilizagdes especiais
e ministra medicamentos e tratamentos em situagbes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagdes; adaptar o paciente ao ambiente
hospitalar e aos métodos terapéuticos que I|he sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissao( visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensag¢ao de inseguranga e sofrimento e
obte(sua colaboragdo no tratamento; XXIIlI - prestar cuidados post-mortem como enfeixamentos e
tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar-eliminagdo de secregbes e
melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminagdo, execugdo ou supervisdo e avaliagao de
planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los no processo de adaptagao e
reabilitagdo; XXIV - fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades
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elaborando * escalas de servigo e atribuicdes diarias e especificando e controlando equipamentos,
materiais ¢« permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o,
entrevistando-o e realizando reuniées de orientagao e avaliagdo, para manter os padrdes * desejaveis
de assisténcia aos pacientes; requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a
receita médica devidamente preenchida e dando salda no "livro de controle", para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposicbes legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e
interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do
pessoal; XXV - planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em
instituicbes de saude, desenvolvendo atividades técnico administrativas na elaboragédo de normas,
instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos,
no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagado com
outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solugbes, elaborar programas e projetos e
desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e
desenvolver pesquisas; XXVI - implanta normas e medidas de protegao, orientando e controlando sua
aplicagdo, para evitar acidentes; registra as observagoes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca,
possibilitar o controle da saude, a orientagao terapéutica e a pesquisa; XXVII - planejar e desenvolver
o treinamento sistematico em servico, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as
necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-
admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrées de
assisténcia. XXVIII -participar tecnicamente, em projetos de construgao ou reforma de unidades de
internagdo, quando requerida pela superior imediato; XXIX - participar, quando indicado, em bancas
examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos testes seletivos para provimento de
cargo ou contratagdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem para a Secretaria
Municipal de Saude; XXX - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; XXXI - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com
a emissao de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao; XXXII -
utilizar recursos de informatica. XXXIlIl — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades
assim o exigir. XXXIV - outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.2 Enfermeiro Obstetra:

| - organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades de saude da Secretaria Municipal de Saude; Il - planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servigos das assisténcias de enfermagem; lll - prestar consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de Enfermagem quando requerida por superiores; IV- executar consulta de
Enfermagem; V - organizar e executar prescricdo da assisténcia de Enfermagem; VI - executar
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; VIl -executar cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e conhecimentos cientificos adequados com capacidade
resolutiva imediata; VIII - prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; IX - participar tecnicamente, em
projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo, quando requerida pela superior
imediato; X - organizar, promover, direcionar e executar acbes de prevencao e controle sistematico
da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissbes; Xl - participar,
multidisciplinarmente, na elaboracdo e execugao de procedimentos operacionais de rotina para
medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem; Xll - participar, multidisciplinarmente, na elaboragédo e
execugao de procedimentos operacionais de rotina para medidas de prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; XllI - prestar
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assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; XIV -participar de
programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, em
especial dos classificados como prioritarios e de alto risco; XV - acompanhar a evolugao e trabalho de
parto; XVI - executar e dar assisténcia obstétrica em situagcdo de emergéncia e execugédo do parto
sem distorcia; XVII - participar, quando indicado, de programas e atividades de educagdo sanitaria;
XVIII - participar, quando indicado, de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude; XIX - participar de programas de higiene e segurangca do trabalho e de prevengéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; XX - participar, quando indicado, na elaboracéo e
na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncias do paciente nos diferentes niveis
de atengdo a saude; XXI - participar, quando indicado, em bancas examinadoras, em matérias
especificas de Enfermagem, nos testes seletivos para provimento de cargo ou contratagdo de
Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem para a Secretaria Municipal de Saude; XXI|
- prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; executar a¢des para a identificagcdo das distécias
obstétricas e tomar providéncias até a chegada do médico; realizar episiotomia e episiorrafia com
aplicagdo de anestesia local, quando necessarias; XXV - notificar todos os o6bitos maternos e
neonatais aos Comités de Mortalidade Materna e Infantil /Neonatal da Secretaria Municipal e/ou
Estadual de Saude, em atendimento ao imperativo da Portaria GM/MS n° 1119, de 05/06/2008, e
suas alteragbes legais; XXVI - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; XXVII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos
ou judiciais, com a emiss7. de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela
administragéo; XXVIII - utilizar recursos de informatica. XXIX —conduzir veiculos quando o exercicio
das suas atividades assim o exigir. XXX - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.3 Fonoaudidlogo:

| - Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de
avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, dicgdo, impostagcdo da voz. e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; Il - participar de processos educativos de
atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; e todas as atividades regulamentadas pelo
Conselho Federal de Fonoaudiologia. Ill - atender a demanda referenciada na Unidades Basicas de
Saude, buscando corrigir defeitos da fala e da linguagem; IV - trabalhar com deficientes auditivos,
promovendo treinamento para aquisicdo da fala apds implantacdo de &tese auditiva; V - realizar
exames de audiometria supervisionado por otorrinolaringologista; VI - participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servigo e realizar demais atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentagcdo do Conselho Regional de Fonoaudiologia. VII - avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas préprias. VIII -
encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes. IX - programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional, em
postacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagao do pensamento em palavras;
X - emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica,
avaliar os resultados do tratamento; elaborar relatérios. Xl - aplicar procedimentos de adaptagao pré e
pos-cirurgico e de reabilitagdo em UTI. XII - aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver
programas de prevengdo,. promog¢do de saude e qualidade de vida; Xlll - executar atividades
administrativas em sua area de atuacao; XIV - elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
atuacédo; XV - participar de programa de treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior;
XVI - participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao. XVII -.participar do processo de aquisicdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; XVIIl - colaborar com a instrugdo de processos
administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando
solicitado pela administragéo; XIX - utilizar recursos de informatica. XX — conduzir veiculos quando o
exercicio das suas atividades assim o exigir. XXI - outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do
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13.4 Médico Ortopedista:

| - prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
lll - realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais
para confirmar ou informar o diagndstico; V - emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
VI — manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenga; VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro
de atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagado, de forma a desenvolver
indicadores de,stlide da populagéo; IX — elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Xl — responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; XIl — respeitar a ética médica; XIllI - planejar e organizar
qualificagdo, capacitagido e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal; XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do 'superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
XV — apresentacédo de relatdrios semestrais das atividades para analise; XVI — executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. XVII - utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA XVIII - participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XIX - colaborar
com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios,
relativos a sua area, quando solicitado pela administragao; XX - utilizar recursos de informatica.
XXl — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXIl - outras
atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.5 Farmacéutico:

| - todas as atribuigcbes referentes aos Farmacéuticos; Il - estudos, pesquisas e anadlises laboratoriais
nas areas de Parasitologia, Microbiologia, Imunologia e Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia,
Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana; Ill - execug¢do dos
exames citopatoldgicos em todas as suas modalidades, com emissao e assinatura de laudos e
pareceres técnicos; IV - na area de Biologia Molecular, incluindo coleta, analise, interpretacgao,
emissao e assinatura dos laudos e pareceres técnicos; V - na area de analises toxildgicas, incluindo
coleta e a realizagéo de analises, utilizando metodologia especifica para identificacdo e quantificagéo
dos agentes toxicos, poluentes, farmacos e drogas de abuso com finalidade de controles ocupacional,
ambiental, alimentar, terapéutico, de doping, de farmacodependéncia, diagnéstico de intoxicagéo
agudas, anadlises forenses e avaliagado toxicoldgica; VI - atuagdo na area de auditoria do SUS nos
processos dos laboratérios de analises clinicas conveniados; VII - bromatologia e tecnologia de
alimentos; VIII - todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmacia. IX -
coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas, desenvolvendo
pesquisas, programas, bem como, promovendo eventos de controle epidemioldgico que dizem
respeito a saude publica. X — planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragao
municipal; XI — zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados; XII - velar pela guarda, conservagéao, higiene e economia dos materiais a si
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confiados recolhendoos e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Xl —
primar pela qualidade dos servigos executados; XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
XV — apresentacado de relatérios semestrais das atividades para analise; XVI - exercer outras
fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico. XVII -
planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmacia sob sua responsabilidade;
XVIII - planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizagéo das
atividades técnico administrativas do setor; prestar assisténcia farmacéutica integral na area de
farmacia hospitalar: aquisicdo, armazenamento, dispensacdo, controle e fracionamento de
medicamentos; XIX - auxiliar nos registros de entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos;
prestar atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando
necessario; XX - prestar informagbes ao Corpo Clinico; preparar antineoplasico; desenvolver as
atividades de assisténcia farmacéutica hospitalar inerente ao servigo; XXI - executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugao
de suas atribui¢des. XXII - participar do processo de aquisigdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; XXIII - colaborar com a instru¢cdo de processos administrativos ou judiciais, com
a emissao de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao; XXIV -
utilizar recursos de informatica. XXV — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades
assim o exigir. XXVI - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.6 Médico Clinico Geral:

| - realizar exames médicos e emitir diagndsticos; Il - acompanhar pacientes internados; Il -
prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencgas, perturbagbes e lesdes do organismo
humano; IV - aplicar os métodos da medicina preventiva; V - definir instrugdes; VI - praticar atos
cirargicos e correlatos; VIl - emitir laudos, pareceres e guias de internagao hospitalar/ambulatoriais;
VIII - aplicar as leis e regulamentos da saude publica; IX - desenvolver agdes de saude coletiva; X -
participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude. Xl - clinicar e
medicar pacientes; Xll - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; XllI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XIV —
respeitar a ética médica; XV - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragédo
municipal; XVl — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; XVII — apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; XVIIIl — executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. XIX - utilizar equipamentos de protecao individual
conforme preconizado pela ANVISA; XX - participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; XXI| - colaborar com a instrugéo de processos administrativos ou
judiciais, com a emissao de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela
administragéao; XXII- utilizar recursos de informatica. XXIll — conduzir veiculos quando o exercicio
das suas atividades assim o exigir. XXIV - outras atribui¢bes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.7 Médico Pediatra

| - realizar atendimento na area de pediatria; 1l - desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; lll - realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area; IV - participar, conforme a politica interna da instituicao, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; V -
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elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; VI - assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; VIl -
participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral; VIl - efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; IX - manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; X - realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; .XI - efetuar a notificagédo
compulséria de doengas; XlI - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informagbes e orientagbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Xl - prestar
informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; XIV -
participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; XV
- participar de reuniées comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; XVI - promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; XVII -
participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; XVIII -
realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagao
do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; XIX - representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; XX - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; XXI| - orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagéo; XXII - utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;
XXIII - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos
ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XXIV - orientar os servidores
que o auxiliam na execucado das tarefas tipicas do cargo; XXV - participar de programa e treinamento,
quando convocado. XXVI - realizar outras atribuigdes afins. XXVII - utilizar recursos de informatica.
XXVIII — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXIX - outras
atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.8 Médico Psiquiatra:

| - realizar atendimento na area de psiquiatria; Il - desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; lll - realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; IV - executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area; V - participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; VI -
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; VII - participar de programa de
treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior; VIII - assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; IX - participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; X - efetuar exames médicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Xl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Xll - realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; XIlII - efetuar a notificagdo compulséria
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de doencgas; XIV - realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacgdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; XV - prestar informagdes
do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; XVI - participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre s/ pacientes; XVII - participar
de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em com idades, visando a divulgacgao de
fatores de risco que favorecem enfermidades; XVIII - promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; XIX- participar dos processos
de avaliagcdo da equipe e dos servigos prestados a populagao; XX - realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agoes
em saude implementadas por equipe; XXI - representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; XXII -
participar do processo de aquisi¢gdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXIII -
orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; XXIV - utilizar equipamentos de protegéo
individual conforme preconizado pela ANVISA; XXV - participar do processo de aquisigdo de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; XXVI - colaborar com a instrugdo de processos
administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando
solicitado pela administragdo; XXVII - orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas
tipicas do cargo; XXVIII - realizar outras atribuicdes afins. XXIX - utilizar recursos de informatica.
XXX — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXXI - outras
atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.9 Assistente Social:

| - efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, entre outros; Il - elaborar
e executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua integragao no mercado de trabalho; 111
- elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educagdo e cultura; IV - organizar atividades ocupacionais para
menores, idosos e desamparados; V - orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas
em face de problemas da habitagéo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; VI -
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, Palestras, visitas em domicilios e
outros meios, a prevengao ou solugéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; VIl- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas
dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; . VIIl - aconselhar e
orientar a populagédo nos postos de saude, escolas, creches e 6rgaos de apoio psiquico municipais;
IX - orientar o publico quanto as normas e procedimentos das instituicdes municipais de saude. X -
coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo, ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria
da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; XI- colaborar no tratamento de
doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remogéo dos fatores psicossociais
e econbmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; - Xl - encaminhar,
através da unidade de administragdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao
orgao de assisténcia médica municipal; Xlll- acompanhar a evolugéo psicofisica de servidores em
convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua
reintegracdo ao servigo; XIV - assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou
reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre suas relagdes empregaticias; XV - levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da
Prefeitura as necessidades, aspiragcdes e insatisfagbes dos servidores, bem como propor solugdes;
XVI- estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes materiais, ambientais e sociais; XVII -
cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢gdes de miserabilidade extrema, visando sanar
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essa condig¢ao, através dos programas de governo; XVIII - observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; XIX - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo. XXII - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagées e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; XXIII - participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; XXIV - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou
judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela
administragdo; XXV — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXVI
- outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.10 Odontologo:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e
da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local. Realizar o cuidado em saude da populagao adstrita, prioritariamente no dmbito da
unidade de saude; no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, entre
outros), quando necessario. Realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de salde da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Il - realizar
visitas domiciliares, a¢des coletivas e palestras nos espagos comunitarios. Garantir a integralidade da
atencdo por meio da realizagdo de agdes de promogao da saude, prevengao de agravos e curativas;
e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de
vigilancia a saude. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagédo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local. lll - realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuarios em todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo. IV - responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo
a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema
de saude. V - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ag¢des da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizagédo e a participagao da comunidade, buscando
efetivar o controle social. VI - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagio da Secretaria Municipal de Saude.
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencao
Basica. Participar das atividades de educagao permanente. Realizar outras agbes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais. VII - realizar diagnéstico com a finalidade de
obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacao em saude bucal. VIII - realizar os
procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atengao integral em saude bucal (promocéao e protecao
da saude, prevengado de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengcdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade. IX - encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento. X - coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude
e a prevencgdo de doengas bucais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes
de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do
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Aucxiliar de Saude Bucal e Agente Comunitario de Saude. XI - realizar supervisao técnica do Auxiliar
de Saude Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade da Saude da Familia. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de
acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. XII -
planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de odontologia no, &mbito da
assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das ag¢des,de saude;

13.11 Nutricionista

| - realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento dos pacientes, com base no resultado da avaliagao nutricional, e th//
consonancia com os parametros definidos em normativas do Educacdo, Saude, Social ou dpfiais
Secretarias; Il - estimular a identificagao de individuos com necessidades nutricionais especificas,
para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar; lll- planejar,
elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, como também na rede basica de saude; IV - propor e
realizar agbes de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo
a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a diregao e com a coordenagao pedagodgica
da escola para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentagao e nutricdo; V - elaborar
fichas técnicas das preparagfes que compdem o cardapio da saude e educacdo; VI - planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, producéo e distribuicao
dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagado dos produtos, observadas sempre
as boas praticas higiénico-sanitarias; VIl - planejamento, implantagdo e acompanhamento das agdes
das secretarias municipais; VIl - avaliagédo nutricional; IX - educagéo alimentar para as criangas, pais,
professores e funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo,
visitas técnicas, horizontalizagado de técnicas <de otimizagdo dos alimentos) e desenvolvimento da
conscientizagdo ecolégica e ambiental; X - educagdo ambiental em casos especificos com
acompanhamento sistematico até solugao/estabilizagdo do quadro; XI - participagdo efetiva em
equipe multiprofissional; Xl - promover a avaliagao nutricional e do consumo alimentar das criangas;
Xl - promover adequacgdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria
atendida; XIV - promover programas de educacgao alimentar e nutricional, visando criangas, pais,
professores, funcionarios e diretoria; XV - executar atendimento individualizado de pais e alunos,
orientando sobre a alimentacao da crianga e da familia; XVI - integrar a equipe multidisciplinar com
participagao plena na atencéo prestada aos usuarios; XVII - planejar, implantar e coordenar a UAN,
de acordo com as atribuigbes estabelecidas para a area de alimentacado coletiva; XVIII - velar pela
guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; XIX — planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal; XX — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
XXI - participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
XXII - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissédo de laudos
ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragdo; XXIIl — apresentacéo de
relatérios semestrais das atividades para anadlise; XXIV - o pessoal encarregado do preparo da
merenda escolar (merendeiras) deve ser treinado e reciclado periodicamente. XXV - executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. XXVI- utilizar
recursos de informatica. XXVII — conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o
exigir. XXVIII - outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.12 Terapeuta Ocupacional
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| - executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente; Il - participar de programas e
projetos de habilitagdo, capacitagao e reabilitagdo e educagcdo em saude; Il - desenvolver atividade
de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias. IV - eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagdo. V - facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilita .a0-oftf reabilitagdo. VI - avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugao.
VIl - planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médica. VIl - redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. IX - promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. X - utilizar recursos de informatica. Xl - executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
XII - planejar e desenvolver a prevengéo, promogao a saude, reabilitacdo de pacientes portadores de
transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para
ajuda-los na sua recuperagdo, integracdo social e ocupacional. Xlll - planejar e desenvolver
programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a
recuperacdo do paciente. XIV - realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para
planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo. XV - avaliar o paciente, identificando sua
capacidade e deficiéncia. XVI - possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente,
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicolégico. XVII -
orientar os pacientes na execugao das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento.
XVIII - dar atendimento e orientagdo individual ou grupai aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios,
aos familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares. XIX - participar nos trabalhos de apoio a
pesquisa e extensdo universitaria, promovendo e divulgando os meios profilaticos e assistenciais. XX
- emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. . XXI - promover
programas de prevengdo, tratamento, reabilitacdo, retomo e permanéncia no trabalho para
trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho. XXII - registrar os
dados de diagnésticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados. XXIII - colaborar com equipes
multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia. XXIV - manter
intercAmbio com outros 6rgaos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou
parceiros para implantagdo ou melhoria dos servigos prestados. XXV - planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo. XXVI - participar do processo de
aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; XXVII - colaborar com a
instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou relatérios, relativos a
sua area, quando solicitado pela administragdo; XXVIII - utilizar recursos de informatica. XXIX —
conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir. XXX - outras atribuicbes
afins e correlatas ao exercicio do cargo.

14. ANEXOS

ANEXO I: Formulario de Inscrigdo e entrega de titulos;
ANEXO II: Cronograma

ANEXO III: Declaragdes de Acumulo de Cargos.

Jaru/RO, 09 de Dezembro de 2019.

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO E ENTREGA DE TITULOS DO PROCESSO SELETIVO 005-
SEMUSA/2019

INSCRIGAO N°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL
DE PROFISSIONAIS PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
JARU

Nome do candidato (se necessario abrevie os nomes intermediarios)

Data de Nascimento Idade Nimero do documento de Identidade Orgéo Expedidor

Sexo CPF DDD Telefone

M - Masculino -
F - Feminino

Endereco

Numero Bairro

CEP Cidade UF

Cargo a que concorre

INDIQUE COM UM “X” SE DESEJA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA.

DECLARO ESTAR CIENTE QUE MINHA QUALIFICACAO COMO PORTADOR DE
DEFICIENCIA FiSICA E A COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA DECLARADA COM AS
ATRIBUICOES DO EMPREGO DEPENDERAO DE AVALIACAO DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO
MUNICIPIO, NA FORMA ESTABELECIDA NO EDITAL DESTE TESTE SELETIVO. (anexar laudo
médico comprobatério, declarando o nome da deficiéncia, o cédigo CID a sua provavel causa).

Declaro, sob as penas da lei, que satisfaco as exigéncias dos atos reguladores deste
Teste Seletivo Simplificado, aceitando as regras que lhes sao pertinentes.
DATA: / /2019

Assinatura:
RELAQAO DE TODOS OS DOCUMENTOS/TITULOS ENTREGUES:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARU

COMISSAO DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Portaria N° 210/GP/2019

RECIBO DE INSCRICAO DO CANDIDATO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIO E EMERGENCIAL DE PROFISSIONAL DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JARU RO

Nome do candidato (se necessario abrevie os nomes
intermediarios)

INSCRIGAO N°

Cargo a que concorre

DATA: __/__ /2019 Responsavel pela inscrigao

Carimbo/Assinatura

ANEXO IT - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE
Publicacao na internet do Edital de Abertura do Processo
10/12/2019 Seletivo nos sites: www.jaru.ro.gov.br
www.diariomunicipal.com.br/arom
Periodo das inscricbes com a entrega de documentos
Envio de Titulos e Documentacgéo (Confirmagéo de Inscrigio)
10/12/2019 a 16/12/2019 Obs. Para os candidatos que ?éo reside.m no municipio d.e
Jaru/RO os documentos deverdo ser enviados para o email:
semusa@jaru.ro.gov.br (Arquivo Unico em PDF, devidamente
autenticado em Cartorio).
17/12/2019 Homologagéao das Inscrigbes
18/12/2019 Divulgagao do Resultado Provisério
18 a 19/12/2019 Periodo para Interpor Recurso sobre Resultado Provisorio
23/12/2019 Resultado Final

ANEXO Il DECLARACOES DE ACUMULO DE CARGOS

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS (modelo sugestdo para os que ndo acumulam) devera

ser feita de préprio punho

Eu, CPF

declaro sob

pena de responsabilidade, que nido exergo cargo, emprego ou fungdo/atividade no ambito do Servigo
Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas,
Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pelo Poder Publico, bem como n&o percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou

fungéo publica.
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Por ser expressao de verdade, firmo o presente.
Jaru, RO, de de 2019.

Assinatura do declarante

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
(modelo sugestédo para os que acumulam) devera ser feita de préprio punho

Eu, CPF
declaro sob pena de responsabilidade, que EXERCO de

cargo, fungao denominagéo do cargo, fungdo ou
emprego Jocalizada a em regime
j uridico enderego completo com telefone estatutario, celetista, outros
em jornada de trabalho, com carga horaria semanal de horas.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

Jaru, RO, de de 2019.

Assinatura do declarante

DECLARACAO DE ACUMULO
(modelo sugestédo para os aposentados) devera ser feita de proprio punho

Eu, CPF:

_ declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagdo remunerada que sou aposentado(a)

e exercia o0 e prestava servicos no (a)

cargo, Fungdo ou Emprego Por ser expresséo de verdade, firmo a presente.
Jaru/RO, _ de de 2019.

Assinatura do declarante
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